


Bréllopsnatten firades pd gdrdstunet

vid S:ta Katarina prdstgdrd. Aven under
corona-tiden ingicks dktenskap. Pande-
min utmanade ocksd férsamlingarna till

innovationer.
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MANSKLIG NARHET

OCH DELAKTIGHET
| KYRKAN

MAL

Vi befaster hoppet.

Vi svarar pé olika behov.

| kyrkan far man vara pa sitt eget satt.
Naden syns och kanns.

ATGARDERNA

Evangeliet genomsyrar var verksamhet.

Kyrkan gar i synnerhet dit, dar det finns
en risk for att bli bortglémd.

Kyrkan byggs tillsammans med
identifiering av allas férmagor.

Vi bedriver samarbete med olika
aktorer.

I Abo Domkyrka ordnades evenemanget
Morgondop och under 10 dr gamla oddpta
barn fran alla férsamlingar bjods in.

Under evenemanget doptes 18 barn.




UTVECKLING
AV KOMMUNIKATIONEN

Kyrkans budskap beror och
medlemsidentiteten befasts.

ATGARDERNA

Vi befaster medlemskapet genom
att beratta om tron och kyrkans
goda arbete.

Vi utvecklar kommunikationen
utifrédn forskningsrén och respons.

Vi utnyttjar kommunikationskanaler
allt efter malgrupperna.

Den férsta julen i [unikularen.

I filmningen ay julevangeliet deltog
bland annat Anglarna, Josef och
ett lamm.
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AVVARJANDE
AV KLIMATFORANDRINGEN

MAL Pé Abo begravningsplats frémjades naturens mdng-
fald och i tridden pd begravningsplatsen satte man
upp fagelholkar. Pd plats for att sdtta upp holkarna

samfallighet &r 2029 )l;%s’sltgt;gﬁéfrbetama Joonas Turtiainen och Markku

Vi ar en kolneutral kyrklig

ATGARDERNA

Utfastelse till ansvar for kyrkans
energi- och klimatstrategi och
dess kolneutrala mal.

Miljédiplomets mal stalls med
ambition och hur malen uppnés
uppfoljs systematiskt.

Utbildning och stdd i uppdraget for
enheternas miljoansvariga.

Beaktande av miljoaspekten i all
verksamhet och da besluten bereds
och genomfors.

Vi uppmuntrar och utmanar
manniskorna till arbete for klimatet.




MAL

Hos Abo och S:t Karins kyrkliga
4 ‘ samfallighet ar det bra att arbeta.

HOGKLASSIG LEDNING
OCH PERSONALENS

= - o i = Arbetstagarna, de fortroendevalda och
VALBEFINNANDE VL= W Py . volontarerna kénner sitt ansvar och forstar

ATGARDERNA

sin roll. Sténdigt larande &r en del av var
verksamhet.

Ett klart ledningssystem och en arbets-
kultur med fortroende. Det nya far prévas
och det som inte fungerar far éverges.

Man sorjer for personalens valbefinnande.

Hogklassig betjaning och utvecklande
av den.

Arbetsgemenskapsdag i Henrikskyrkan 2019.




TRYGGANDE
AV DE EKONOMISKA
FORUTSATTNINGARNA
FOR VERKSAMHETEN

MAL

En ansvarstagande och forutseende
ekonomi.

ATGARDERNA

En anpassning av verksamheten
och ekonomin.

Precisering av fastighetsutgifterna
och uppstallande av de gemen-
samma malnivéerna.

Ansvarsfull placering.

Faststallande av arbetsfordelningen
mellan de gemensamma uppgifterna
och forsamlingarna.

Levande ljus i S:t Marie kyrkas
takkronor. Timo Vesala i fdrd med
att tdnda ljusen.
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Pepparkaksskola for barnen.

’;’erts?
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Kyrkan i Abo

ABOSVENSKAFORSAMLING.FI :
och S:t Karins






