ABO OCH S:T KARINS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

INSTRUKTION FOR GEMENSAMMA UPPGIFTER

Godkand av gemensamma kyrkofullméktige 21.4.2022

| Helheten gemensamma uppgifter
1 § Lagstadgade uppgifter och uppgifter som det avtalats om separat

De gemensamma uppgifterna i férsamlingarna i Abo och S:t Karins tacker de
lagstadgade uppgifter som faststallts fér den kyrkliga samfélligheten samt dessutom de
andra uppgifter om tjanster som har faststallts fér den i 2 § i grundstadgan.

De gemensamma uppgifterna skéts i nara och kontinuerlig vaxelverkan med
férsamlingarna.

Gemensamma kyrkoradet beslutar om den interna organisationen av de serviceenheter
som ansvarar for samfallighetens gemensamma uppgifter.

Till de gemensamma uppgifterna hor férvaltnings- och ekonomitjanster, tjanster inom
fastighets- och begravningsvasendet, det regionala centralregistret,
kommunikationstjanster, avtalade funktioner inom gemensam diakoni och sjélavard samt
avtalade funktioner inom gemensamt fostringsarbete.

Il Forvaltningsorgan
2 § Direktioner

Gemensamma kyrkofullmaktige valjer fér sin mandatperiod sex direktioner som ar
understallda gemensamma kyrkoradet.

Direktionerna har separata instruktioner.

3 § Strategigruppen

Strategigruppen har 12 medlemmar som valts av gemensamma kyrkoradet. Till gruppen
hor sex fortroendevalda, av vilka en valjs till ordférande, samt gemensamma kyrkoradets
ordférande, tva andra kyrkoherdar och tre ledande tjansteinnehavare i samfélligheten av
vilka en ar forvaltnings- och ekonomichefen.

Forvaltnings- och ekonomichefen svarar for beredningen av strategigruppens arbete och
ar ocksa sekreterare.



Strategigruppens uppgift ar att svara fér uppféljning av den faststéllda strategin for
samfalligheten och fér rapportering om den till gemensamma kyrkoradet samt for
beredning av ett arligt granskningsméte om strategin.

Strategigruppen beaktar i sitt arbete behoven hos férsamlingarna,
forsamlingsmedlemmarna och invanarna i Abo och S:t Karins och den respons fran dem
som regelbundet ska samlas in.

Strategigruppens ordférande och gemensamma kyrkoradets ordférande stoder
férvaltnings- och ekonomichefen i dennes beredningsarbete.

Over strategigruppens sammantraden férs protokoll som delges gemensamma kyrkoradet.

4 § Expertgrupper

Gemensamma kyrkoradet tillsatter expertgrupper och valjer medlemmarna for tva ar at
gangen.

Expertgrupperna har 5-10 medlemmar och deras uppgift ar att for sitt
verksamhetsomrade:

1. lyfta upp synpunkter som ar centrala med tanke pa den strategiska
planeringen,

2.  lagga fram kompletterande sakkunskap fér den ledande tjansteinnehavaren
samt fér beredningen av administrativt beslutsfattande for gemensamma kyrkoradet
och férsamlingsraden,

3.  stddja kommunikation och marknadsféring pa verksamhetsomradet,

4.  ge respons och vara en responskanal for forsamlingsmedlemmarna,

5. utveckla verksamhetsomradets kontakter med aktérer inom kyrkan och
samhallet,

6. behandla och analysera rapporter om verksamheten,

7.  utféra andra uppgifter som gemensamma kyrkoradet ger gruppen.

Gemensamma kyrkoradet kan nar det utser en expertgrupp precisera och utdka dess
uppgifter.

Expertisen kan grunda sig pa utbildning, yrkeskunnighet eller annan erfarenhet som
erhallits i olika sammanhang och som hanfér sig till uppgiften.

Over expertgruppens sammantriaden upprattas promemorior som delges gemensamma
kyrkoradet.

Direktionerna och expertgrupperna utser en sekreterare for sig som star i
anstallningsférhallande till samfélligheten.



lll Tjansteinnehavarnas foredragningsansvar, uppgifter och beslutanderatt

5 § Gemensamma kyrkoradets foredragningsansvar

Gemensamma kyrkoradets foredragningsansvar finns faststéllt i reglementet fér
gemensamma kyrkoradet.

6 § De ledande tjansteinnehavarnas uppgifter
De ledande tjansteinnehavarnas uppgifter och beslutanderatt:
Enhetscheferna:

- férvaltnings- och ekonomichefen

- fastighetschefen

- chefen for regionala centralregistret

- chefen for diakoni och sjalavardsarbetet
- chefen fér gemensamt fostringsarbete.

Ovriga chefer:
- personalchefen
- chefen for juridiska arenden
- arendehanteringschefen
- ekonomichefen
- dataadministrationschefen
- chefen fér begravningsvasendet
- kommunikationschefen.

Enhetscheferna har i uppgift att

- vara hogsta chef for personalen i sin enhet

- svara foér den strategiska ledningen av det egna ansvarsomradet i enlighet med
samfallighetens strategi,

- svara fér den operativa ledningen av enheten, utveckling av enheten och enhetens
kommunikation for att na samfallighetens mal,

- stalla upp mal fér enhetens arbete i samverkan med forsamlingarna och de évriga
enheterna,

- svara for upprattandet av forslag till verksamhets- och ekonomplan, férslag till
budget och fér upprattande av personalplan fér enheten i enlighet med
samfallighetens strategi,

- svara for verkstallandet av enhetens verksamhets- och ekonomiplan samt budgeten,

- se till att forslag till verksamhetsberattelse for enheten upprattas,

- inom sitt verksamhetsomrade bereda de drenden som ska behandlas i
gemensamma kyrkoradet och svara for verkstéllandet av besluten samt



skéta andra uppgifter som chefen eller gemensamma kyrkoradet ger honom eller
henne.

7 § Tjansteinnehavarnas beslutanderatt

De ledande tjansteinnehavarna fattar foljande beslut:

1.
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anstaller underlydande personal i anstallningsforhallande och avslutar
anstallningsférhallanden med undantag fér dem som hor till kravgrupp 603 och
hogre; de maste dnda be om tillstand att tillsatta alla fasta och alla
anstallningsférhallanden pa viss tid som overskrider ett ar,

faststaller att ett villkorligt val fortsatter och beslutar om att ett tjansteférhallande
upphdr,

beslutar om avstdngning fran tjansteutévning,

beviljar semester och sjukledighet,

beviljar tjanstledighet utan 16n for hogst ett ar totalt och arbetsledighet utan 16n
godkanner ett villkorligt val av tjansteinnehavare eller arbetstagare nar villkoret fér
valet har uppfylits,

7. beslutar om vikarier for sina underlydande,
8.
9.

beslutar om tjanstestélle och plats dar arbetet utfors,
beslutar om personalutbildning och avgiftsfri arbetshandledning,

10. beslutar om rehabilitering,
11. beslutar om att komma ihag tjansteinnehavare pa det satt som faststalls i

samfallighetens anvisningar,

12. beslutar om anskaffningar och kop av tjanster som hor till verksamhetsomradet

samt ingar och undertecknar avtal om det inom de ramar som gemensamma
kyrkoradet faststaller.

Forvaltnings- och ekonomichefen beslutar dessutom om féljande:

beslutar enligt utldtande fran en arbetsgrupp som gemensamma kyrkoradet tillsatter
om kravgrupp och grundlén eller &ndring av dem for existerande
anstallningsférhallanden om kravgruppen ar lagre an kravgrupp 603.

Personalchefen beslutar dessutom om féljande:

beslutar om erfarenhetstillagg som grundar sig pa tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Fastighetschefen fattar dessutom beslut om féljande:
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undertecknar ansékningar om bygglov och om undantagslov,
beviljar grannens samtycke till bygg- och undantagslov,
beviljar tillstand for jakt, tradfallning o.d.,

undertecknar gravbrev.

Chefen for det regionala centralregistret beslutar dessutom om féljande:



ger utdrag ur medlemsregistret.

Chefen for begravningsvasendet beslutar dessutom om féljande:

godkanner enligt direktiv fran gemensamma kyrkoradet ritningar for gravstenar som
ska resas pa begravningsplatserna.

8 § De narmaste cheferna vid samfallighetens enheter och deras beslutanderatt
De narmaste cheferna vid samfallighetens enheter ar:

- forestandaren for det regionala centralregistret

- de tekniska disponenterna

- uthyrningschefen

- lagergards- och kosthallschefen

- Overtradgardsmastare

- Overvaktmastarna

- forestandaren for gravkontoret

- de ansvariga ledarna for kyrkans barnverksamhet
- ungdomssekreteraren (som ar narmaste chef)

- ledande sjukhuspastorn

- ledande familjeradgivaren

- narmaste chefen for teamet foér samhallsansvar

- narmaste chefen for teamet for frivilligverksamhet

Enheternas narmaste chefer beslutar fér sina underlydande anstéllda om féljande:
1. beviljar semestrar och sjukledigheter
2. Dbeviljar tjanstledigheter och arbetsledigheter utan 16n for hdgst 30 dagar.
Gravkontorets férestandare beslutar dessutom om féljande:

undertecknar avtal om gravskotsel.

IV Huvudsakliga ansvarsomraden for de gemensamma uppgifterna
9 § Forvaltnings- och ekonomitjanster

Ansansvarsomradena for ekonomitjansterna ar samfallighetens ekonomiférvaltning och
tjanster inom ekonomiplanering, bokslut, betalningsrorelse, bokforing, I6nerakning
samt experttjanster inom ekonomiska arenden, ansvar for investeringsstrategin och
experttjanster inom ekonomisk juridik.



Ansvarsomradena for utvecklingen ar ledning och samordning av den strategiska
planeringen tillsammans med strategigruppen, att skaffa bakgrundsuppgifter och analys for
strategiarbetets behov, sammanstalining och utvardering av systematiskt insamlad
respons, utnyttjande av olika enheters sakkunskap i utvecklandet, utvecklande av ett
arbetssatt som grundar sig pa ledning av processer, utvecklande och samordnande av
vaxelverkan i natverk i samarbete med férsamlingarna och de andra enheterna.

Ansvarsomradena for arendehanteringstjansterna ar registratorskontoret, arkivering enligt
arkivstadgan och samfallighetens arendehantering.

Ansansvarsomradena for de juridiska tjansterna ar att ge experthjalp vid skotseln av
juridiska tjanster, experttjanster som galler anskaffning och upphandling och férsakringar
samt den tekniska beredningen av gemensamma kyrkoradets och gemensamma
kyrkofullmaktiges sammantraden samt att delge besluten.

Ansansvarsomradet for personaltjanster ar allman personalférvaltning och
personalplanering, personalens utveckling, utveckling av I6nesystemet, arenden som galler
arbetshélsa, samarbete med foretagshalsovarden och évriga experttjanster som galler
personalarenden.

Ansvarsomradet for informationsférvaltningen ar att skéta och utveckla it-infrastrukturen,
informationsférvaltningen och it-systemen fér de férsamlingar som ingéatt avtal, samt att
skota arenden som galler anskaffning och fakturering av telefoner till samfalligheten.

Forvaltnings- och ekonomichefen ansvarar for att férvaltnings- och ekonomitjansterna
fungerar.

10 § Kommunikationstjanster

Ansvarsomradet féor kommunikationstjansterna ar att utveckla och stédja kommunikationen
som helhet och att fullfélja samfallighetens externa och interna kommunikation,
att ansvara for den offentliga bilden av samfalligheten i samarbete med férsamlingarna.

Kommunikationschefen svarar for att kommunikationstjansterna fungerar.

11 § Tjanster inom fastighets- och begravningsvasendet

Ansvarsomradet for fastighetstjansterna ar underhall och service av fastigheter och
byggnader, nybyggnad inklusive projektplanering, vara byggherre och skéta
anskaffningar, utvecklande av fastighetsegendom, avskaffande av fastigheter,

planering, forsaljning, kép, arenden som galler arrenden, hyrande och uthyrning, ansvara
for att lokaler och inredning ar &ndamalsenliga, for lagermaltidstjanster och bokningar av
lokaler samt for dvergripande och sektorsévergripande miljdarbete.

Fastighetstjansterna arbetar i enlighet med den fastighetsstrategi som gemensamma
kyrkofullmaktige har godkant.



Tjansterna inom begravningsvasendet ar lagstadgade begravnings- och
begravningsplatstjanster, ordnande av tjanster for gravskotsel pa de egna
begravningsplatserna, kremeringstjanster, vara byggherre vid byggnad av
begravningsplatser och krematorier, underhall av dem, experttjanster for samfallighetens
gronomraden, vard av samfallighetens skogar samt de maskin- och transporttjanster som
kan skdtas med servicecentralens utrustning.

Fastighetschefen ansvarar for verksamheten inom fastighets- och begravningsvasendets
tjianster.

12 § Regionala centralregistrets tjanster

Ansvarsomradet for de regionala centralregistertjansterna ar att féra kyrkbdckerna

for forsamlingarnas rakning pa det satt som foreskrivs i 16 kap. i kyrkolagen och 16 kap. i
kyrkoordningen samt att sdnda samplingar av medlemsuppgifter till férsamlingarna och fér
gemensamma uppgifter.

Narmare bestdmmelser om centralregistrets regionala uppgifter finns i instruktionen fér det
regionala centralregistret i Abo.

Chefen for det regionala centralregistret svarar for centralregistertjansternas funktion.

13 § Gemensamt diakoni- och sjalavardsarbete

Ansvarsomradena for det gemensamma diakoni- och sjalavardsarbetet ar att skota

allman férvaltning och samordning av diakonistddet, svara fér gemensamt éverenskomna
uppgifter som galler gemensamt ansvar och minoritetsgrupper.

utvecklings- och natverksprojekt for verksamhetsomradet, verkstalla Kyrkans samtalstjanst
samordning av retreater och sorgegrupper, sjukhussjalavard och familjeradgivning.

Det gemensamma diakoni- och sjalavardsarbete samarbetar intensivt
med de lokala férsamlingarna. Férsamlingsmedlemmarnas behov beaktas i
utvecklingen av det gemensamma diakoni- och sjalavardsarbetet.

Ansvarsomradet for Kyrkans samtalstjanst ar att tillhandahalla en majlighet till fértrolig
diskussion med frivilliga som utbildats for uppgiften. Dessutom ska den ha
beredskap att i krissituationer ordna mer omfattande krisjour.

Ansansvarsomradena for sjukhussjalavarden ar att sorja for sjalavard for patienter,
anhoriga och personal pa sjukhusenheter som faststallts separat.

Ansvarsomradena for familjeradgivningen ar att tillhandahalla sjalavardande samtalstjanst,
att hjalpa vid problem i nara relationer och att stddja i krissituationer i livet.



Chefen for diakoni och sjalavardsarbete svarar foér verksamheten inom det gemensamma
diakoni- och sjalavardsarbetet.

14 § Gemensamt fostringsarbete

Ansvarsomradena for det gemensamma fostringsarbetet ar kristlig smabarnspedagogik
tilsammans med medlande familjefunktioner, bedémning av konsekvenser fér barn,
stodfunktioner som galler skriftskolorna, stoédfunktioner fér scoutrérelsen och
sjalavardsarbete vid laroanstalter.

Det gemensamma fostringsarbetet samarbetar intensivt med de lokala férsamlingarna och
andra regionala aktorer pa det egna omradet. Férsamlingsmedlemmarnas behov beaktas i
utvecklingen av det gemensamma fostringsarbetet.

Chefen for fostringsarbetet svarar for verksamheten inom det gemensamma
fostringsarbetet.

V Tjansternas behorighetsvillkor och tillsattande samt uppgifter
15 § Myndighet som viljer tjansteinnehavare
Forvaltnings- och ekonomichef valjs av gemensamma kyrkofullmaktige.

Ledande tjansteinnehavare valjs av gemensamma kyrkoradet.

16 § Forvaltnings- och ekonomichefen

Forvaltnings- och ekonomichefen ska ha hégre hégskoleexamen som lampar sig for
tjansten, erfarenhet av ledning av ekonomi och ekonomiférvaltning fér en stor organisation,
av strategisk ledning och ledning av férandring. Férvaltnings- och ekonomichefen
forutsatts ha utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska spraket samt nojaktiga
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska spraket.

Chef for forvaltnings- och ekonomichefen ar ordféranden for gemensamma kyrkoradet.
Forvaltnings- och ekonomichefens uppgift ar att:

Svara for férvaltnings- och ekonomitjansternas verksamhet,

Vara ordférande for den operativa ledningsgruppen.

Félja utvecklingen inom ekonomi- och samhallslivet samt ta initiativ och gora upp planer pa
behdvliga reformer och forbattringar i samfallighetens forvaltning och verksamhet.

Svara for samfallighetens investeringsverksamhet.



Svara for samfallighetens intressebevakning och fér samarbetet med staden, landskapet,
staten, helhetskyrkan och fér férsamlingsekonomier utanfér samfalligheten i férhallande till
forsamlingarnas ekonomi samt att leda dessa funktioner i samarbete med kyrkoradets
ordférande,

Sdrja for informationséverféringen fran samfallighetens forvaltnings till forsamlingsraden,
kyrkoherdarna och de gemensamma uppgifterna samt ge de uppgifter, redogdrelser och
utlatanden som dessa ber om.

Foéretrada gemensamma kyrkoradet

Tillsammans med personalchefen och chefen for juridiska arenden.

17 § Ekonomichefen

Ekonomichefen ska ha hégre hdgskoleexamen som lampar sig for tjdnsten och vara
fértrogen med uppgifter inom ekonomiférvaltning och redovisning. Ekonomichefen
forutsatts ha utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska spraket samt nojaktiga
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska spraket.

Chef for ekonomichefen ar férvaltnings- och ekonomichefen.

Ekonomichefen ar narmaste chef for teamet fér ekonomiska tjanster.

Ekonomichefens uppgift ar att:

Svara fér budgetering, bokféring, fakturering, kostnadsberakning, I6nerakning,
kassafunktioner och utveckling av ekonomifunktionen.

18 § Chefen for juridiska arenden

Chefen for juridiska arenden ska ha hdégre hégskoleexamen i juridik samt god fértrogenhet
med uppgiftsomradet. Chefen for juridiska drenden forutsatts ha utmarkta skriftliga och
muntliga kunskaper i finska spraket samt ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i
svenska spraket.

Chef for chefen for juridiska arenden ar férvaltnings- och ekonomichefen.

Chefen for juridiska arenden har som uppgift:

Att vara samfallighetens juridiska expert och svara fér utveckling och samordning av de
juridiska tjansterna.

Vara juridisk expert i administrativa processer.

Foretrada samfalligheten i 16ne- och kollektivavtalsférhandlingar tillsammans med
férvaltnings- och ekonomichefen samt personalchefen.
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Vara juridisk expert i arenden som galler avtal, férsakringar, anskaffningar samt arbets- och
tjanstemannaratt.

19 § Personalchefen

Personalchefen ska ha hdgre hégskoleexamen som lampar sig for tjansten och erfarenhet
av uppgiftsomradet personalledning. Personalchefen férutsatts ha utmarkta skriftliga och
muntliga kunskaper i finska spraket samt nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i
svenska spraket.

Chef for personalchefen ar forvaltnings- och ekonomichefen.

Personalchefen ar ndrmaste chef for personalteamet.

Ekonomichefens uppgift ar att:

Vara expert pa arenden inom samfallighetens personalférvaltning.

Svara for utvecklingen av samfallighetens personalpolitik.

Svara for att arbetsmodellen for ledning av arbetsférmagan och féretagshalsovarden
fungerar.

Delta i utvecklingen av I6nesystemen.

Foretrada samfalligheten i 16ne- och kollektivavtalsférhandlingar tillsammans med
férvaltnings- och ekonomichefen samt en jurist.

20 § Arendehanteringschefen

Arendehanteringschefen ska ha hdgre hdgskoleexamen som lampar sig for tjansten.

Arendehanteringschefen forutsatts ha utmérkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska
spraket samt ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska spraket.

Chef for arendehanteringschefen ar férvaltnings- och ekonomichefen.
Arendehanteringschefens uppgift ar:

Expertuppgifter inom arendehantering och arkivfunktionen

Underhall och ledning av anvandningen av drendehanteringssystemet som helhet

Svara for samfallighetens arkivfunktion och att arkivstadgan ar uppdaterad
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Uppratthalla datastyrningsplanen

Svara for handlingsmodeller som géller samféllighetens integritetsskydd.

21 § Dataadministrationschefen

Dataadministrationschefen ska ha hdogre hdgskoleexamen som lampar sig for tjansten.

Dataadministrationschefen forutsatts ha utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska
spraket samt ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska spraket.

Chef for dataadministrationschefen ar férvaltnings- och ekonomichefen.
Dataadministrationschefen ar chef for it-omradescentralens personal.
Dataadministrationschefens uppgift ar att:

Svara for it-omradescentralens verksamhet och utveckla den.

Svara for anskaffningarna till sitt verksamhetsomrade samt férvalta licenser och avtal inom
de ramar som gemensamma kyrkoradet faststaller.

Svara for verksamhetsomradets information till avtalsforsamlingarna.

22 § Kommunikationschefen

Kommunikationschefen ska ha hégre hégskoleexamen samt fértrogenhet med
kommunikation och férsamlingslivet. Kommunikationschefen férutsatts ha utmarkta
kunskaper i svenska spraket.

Chef for kommunikationschefen ar ordféranden for gemensamma kyrkoradet.
Kommunikationschefen ar narmaste chef fér personalen inom kommunikationstjanster.
Kommunikationschefens uppgift ar att:

Planera, utveckla och genomféra samfallighetens kommunikation.

Halla kontakt med medier och kyrkans kommunikation samt uppratthalla kontakter till
aktérer som ar viktiga med tanke pa verksamhetsomradet sasom andra férsamlingar,
kommuner och organisationer.

Svara for redigeringen av samfallighetens gemensamma publikationer.

23 § Fastighetschefen
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Fastighetschefen ska ha hégre hégskoleexamen som lampar sig for tjansten,
ledarskapserfarenhet och god fértrogenhet med sitt verksamhetsomrade. Fastighetschefen
forutsatts ha utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska spraket samt nojaktiga
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska spraket.

Chef for fastighetschefen ar férvaltnings- och ekonomichefen.
Fastighetschefens uppgift ar att:
Svara for att fastighets- och begravningsvasendets tjanster fungerar.

Svara for arenden som galler forsamlingarnas befolkningsskydd och fastigheternas
sakerhet, om inte gemensamma kyrkoradet beslutar nagot annat.

24 § Chefen for begravningsvasendet

Chefen for begravningsvasendet ska ha hogre hégskoleexamen som lampar sig for
tjansten, erfarenhet av tradgardsbranschen som kan anses tillracklig samt kdAnnedom om
administrativa och ekonomiska arenden. Chefen fér begravningsvasendet férutsatts ha
utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska spraket samt nojaktiga skriftliga och
muntliga kunskaper i svenska spraket.

Chef for chefen fér begravningsvasendet ar fastighetschefen.

Vara narmaste chef for de narmaste chefer inom begravningsvasendet som ndmns i 8 §
samt for planeringshortonomen.

Chefen for begravningsvasendet har som uppgift att:

Svara fér byggherrens uppgifter i fraga om byggande pa samfallighetens
begravningsplatser och skdtseln av dem, begravningstjansternas operativa funktion,
krematoriets funktion, gronarbetena pa fastigheternas uteomraden samt varden av
férsamlingarnas skogar.

Félja utvecklingen pa sitt omrade samt ta initiativ till att metoder, tekniska férbattringar,
arbetsstudier, maskiner och material som siktar pa att begravningsplatserna skots
ekonomiskt tas i bruk.

Vara miljdéansvarig for samfalligheten eller férordna en tjansteinnehavare eller arbetstagare
pa sitt verksamhetsomrade till den uppgiften.

25 § Chefen for det regionala centralregistret

Chefen for det regionala centralregistret ska ha hdgre hdgskoleexamen som lampar sig for

tjansten, ledarskapserfarenhet, kdinnedom om uppgiftsomradet och den lagstiftning som
hor till samt vara val fértrogen med férandet av kyrkbocker. Chefen for det regionala
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centralregistret forutsatts ha utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska spraket
samt ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska spraket.

Chef for chefen fér det regionala centralregistret ar forvaltnings- och ekonomichefen.
Chefen for det regionala centralregistret har som uppgift att:
Svara for det regionala centralregistrets verksamhet.

Utveckla det regionala centralregistrets tjanster och mojligheter att betjana
forsamlingsarbetet.

Vara chef fér det regionala centralregistret i Abo och utéver de uppgifter som faststalls i
denna instruktion skdta de uppgifter som hor till enligt instruktionen fér det regionala
centralregistret.

26 § Chefen for diakoni och sjalavardsarbetet

Chefen for diakoni- och sjalavardsarbetet ska ha behdérighet for ordinarie tjanst som prast
eller nagon annan hdgre hégskoleexamen som lampar sig for tjansten,
ledarskapserfarenhet, god fortrogenhet med diakoniarbete och sjalavard samt kdnnedom
om socialsektorn som kan anses tillracklig. Chefen for diakoni- och sjalavardsarbetet
forutsatts ha utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska spraket samt nojaktiga
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska spraket.

Chef for chefen for diakoni- och sjalavardsarbetet &r gemensamma kyrkoradets
ordférande.

Chefen for diakoni och sjalavardsarbete svarar fér verksamheten inom det gemensamma
diakoni- och sjalavardsarbetet.

27 § Chefen for gemensamt fostringsarbete

Chefen fér gemensamt fostringsarbete ska ha hdégre hégskoleexamen som lampar sig for
tjiansten, ledarskapserfarenhet och god fértrogenhet med fostringsarbete. Chefen for
gemensamt fostringsarbete férutsatts ha utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska
spraket samt ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska spraket.

Chef for chefen fér gemensamt fostringsarbete ar ordféranden fér gemensamma
kyrkoradet.

Chefen for fostringsarbetet har som uppgift att svara foér verksamheten inom det
gemensamma fostringsarbetet.

Ikrafttradande
Denna instruktion trader i kraft 1.9.2022.



Genom denna instruktion upphavs den instruktion for gemensamma uppgifter som
godkants av gemensamma kyrkofullmaktige 13.12.2018 / 708§.
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